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Meslek, b�r k�ş�n�n hayatını
kazanmak �ç�n yaptığı, d�ğer
�nsanlara yararlı b�r h�zmet ya
da ürün sağlamaya yönel�k
olan, kuralları toplumca
bel�rlenm�ş ve bell� b�r eğ�t�mle
kazanılan b�lg� ve becer�lere
dayalı etk�nl�kler bütünüdür.

Meslek Ned�r?



Yaşam b�ç�m�m�z�,

Toplumdak� yer�m�z�,

Ekonom�k ve sosyal yer�m�z�,

Başarımızı,

Mutluluğumuzu etk�ler.

Meslek Seç�m�
Neden Öneml�d�r?



Hayal Dönem� (5-11 Yaş)

Deneme Dönem� (11-17 Yaş)

Gerçekç� Dönem (17-23 Yaş)

Meslek� Gel�ş�m
Sürec�

Deneme dönem�nde çocukların yetenekler�,
�lg�ler�, meslek değerler�, k�ş�l�k özell�kler� ve
�ş gücü p�yasası g�b� faktörler�n meslek�
seç�m sürec�nde ne kadar öneml�
olduklarını zamanla daha �y� kavrayacak
ve meslek� seç�mler�ne daha sağlıklı yön
vereb�leceklerd�r.

Bu dönem�n sonunda, yukarıda sıralanan
faktörlerle uyumluluk gösteren meslekler�
öğrenc�lere sunab�lecek b�r ün�vers�te
bölümüne g�d�lerek gerçekç� meslek� seç�m
dönem�ne geç�ş yapmış olacaklardır.

Deneme Dönem�
(11-17 Yaş)



2.Meslekler�n
özell�kler�n�
bel�rlemek

3. Meslekler
ve k�ş�sel
özell�kler�n
ortak
noktalarını
keşfetmek

K�ş�sel
özell�kler�
bel�rlemek

1.

Meslek Seç�m� Yaparken;



Yetenek; öğrenme gücü veya
b�r �ş, görev ya da faal�yet�
d�ğer �nsanlara göre daha
başarılı ve daha hızlı b�r
şek�lde yapab�lme yet�s�
olarak tanımlanır.

Yetenekler



Sözel D�lsel Zeka:
Okuma, yazma, d�nleme ve konuşmada
kel�meler� etk�l� kullanma yeteneğ�d�r.

Bu zeka türü b�rey�n kend�s�n� ve başkalarını
anlatırken veya b�r konuyu açıklarken
kend�n� göster�r.

Şa�r, yazar, gazetec�, öğretmen, ps�kolog ve
ps�koloj�k danışman g�b� meslek alanları
örnek göster�leb�l�r.

Yetenek Alanları



Mantıksal Matemat�ksel Zeka:
Hesaplama becer�s�, mantıksal
nedensell�k �l�şk�s� kurma, karmaşık
problemler� çözme becer�ler�n�
kapsar.

Matemat�kç�ler, mühend�sler, mantık
b�l�mc� ve felsefec�ler mantıksal-
matemat�ksel zekası gel�şm�ş
k�ş�lerden oluşur.

Yetenek Alanları



Müz�ksel Zeka:
Bu zekâ türü ses�n r�t�m
ve tınısına, ayrıca şarkı
söyleme, b�r müz�k
enstrümanı çalma g�b�
müz�ksel etk�nl�klerde
ses�n duygusal boyutuna
duyarlı olmayı
gerekt�ren becer�ler�
kapsar.

Yetenek Alanları

Görsel Uzamsal
Zeka:

Görsel dünyayı doğru
algılamayı gerekt�ren
zekâ türüdür. 

Sanatsal ve görsel
tasarım yapmayı
gerekt�ren meslekler,
graf�ker, har�ta
mühend�sl�ğ�, �ç
m�marlık g�b�
meslekler bu grupta
yer alır.



K�nestet�k/Bedensel Zeka:
Bu zekâ türü, b�rey�n bedensel etk�nl�klerde
başarılı olmasını sağlar. B�rkaç türe ayrılır.

Dansçılık, aktörlük, oyunculuk, f�lm
yönetmenl�ğ� g�b� görsel bedensel becer�
gerekt�ren meslekler,

Profesyonel futbolculuk, j�mnast�kç�l�k g�b�
sport�f meslekler, 

Bey�n cerrahları , elmas kes�c�ler g�b� üst
düzey motor becer�ler gerekt�ren meslekler, 

Modern dansçılar, pantom�m sanatçıları g�b�
karmaşık ve soyut düşünceler� jest ve
m�m�kler�n� �fade edeb�len meslek grupları bu
zeka türünü gerekt�rmekted�r.

Yetenek Alanları



Doğa Zekası:
Doğa zekâsı gel�şm�ş b�reyler b�tk�ler,
hayvanlar g�b� canlı varlıklara ve jeoloj�k
doğal varlıklara empat� duyar, onlara
duyarlı davranırlar.

Ç�ftç�ler, z�raatçılar, veter�ner hek�mler,
b�l�m adamları, doğa b�l�mc�ler örnek
ver�leb�l�r.

B�l�m adamları ekoloj�k s�stem� anlamak,
türler� bel�rlemek ve sınıflamak �ç�n bu
becer�ye gerek duyar.

Yetenek Alanları



İçsel Zeka:
•İçsel zekâ beyn�n ön loblarıyla �l�şk�l� b�r zekâ
türüdür. İçsel zekâ �nsanın kend�n� b�lmes�n�
sağlar.

İçsel zekâ �nsanın kend�n� takd�r etmes�, amaç
bel�rlemes�, kend�n� ayarlaması ve duygusal
öz yönet�m�n� sağlamaya destek olur. İçsel
özgüven� yükseltmey� ve stresle etk�n b�r
b�ç�mde baş edeb�lmey� etk�leyen b�r
faktördür. 

Bu zekânın özell�kle de b�reysel özyönet�m   
becer�ler�n�n gerekt�rd�ğ� meslekler arasında
şunlar sayılab�l�r: 
P�lotluk, pol�sl�k, yazarlık, danışmanlık ve
öğretmenl�k.

Yetenek Alanları



K�ş�lerarası Zeka:
D�ğer �nsanlarla başarılı �l�şk�ler kurmayı
sağlayan b�r zekâ türüdür. B�reysel
farklılıkları göreb�lme, onların duygularını
anlama, nasıl b�r ruh hal� �ç�nde olduklarını
algılama, kend�n� ve d�ğer b�reyler� mot�ve
etme, kısacası etk�l� k�ş�lerarası �l�şk�ler
kurab�lmey� sağlar.

Ayrıca b�r grubu yöneteb�lme ve mot�ve
edeb�lme becer�ler� de özell�kle yönet�c� ve
l�derl�k poz�syonlarındak� b�reyler�n sah�p
olmaları gereken öneml� özell�kler
arasındadır. 

Ps�koloj�k danışmanlık, ps�kologluk,
öğretmenl�k ve satış danışmanlığı g�b�
meslekler örnek olarak ver�leb�l�r.

Yetenek Alanları



B�r etk�nl�ğ�n özünden elde ed�len
doyuma �lg� adı ver�l�r.
Bell� faal�yetlere �steyerek yönelme, bu
faal�yetler� kısıtlayıcı koşullar altında b�le
başka faal�yetlere terc�h etme ve bu
faal�yetler� yaparken yorgunluk yer�ne
d�nlenm�ş h�ssetme, bıkkınlık yer�ne
devam etme �steğ� duyma durumlarında
o faal�yete �lg�n�n olduğundan söz ed�l�r.
Yetenekler b�r meslek� etk�nl�kte
sağlanan başarı düzey�, �lg�ler �se o
faal�yetlerden zevk alma düzey�yle
�l�şk�l�d�r.

İlg�ler



Edeb�yat İlg�s�:
Her türlü edeb� eserler� �nceleme, eleşt�rme ve
edeb� eserler yazma durumu.

Edeb�yat �lg� alanına yüksek düzeyde �lg�
duyan b�reyler�n; d�l ve edeb�yat, basın-yayın
g�b� programlarda doyum elde edeb�leceğ�
söyleneb�l�r.

İlg� Alanları



Temel B�l�m İlg�s�: 
Temel b�l�m �lg�s� f�z�k, k�mya, b�yoloj� g�b�
b�l�mler�n konularını oluşturan doğal
olayları �ncelemek, matemat�k konuları �le
uğraşmak g�b� davranışlarda kend�n�
gösteren �lg� alanıdır. 

Temel b�l�m �lg�s� yüksek olan k�mseler,
yukarda bel�rt�len temel b�l�m alanları
yanında tıp, veter�nerl�k ve mühend�sl�k vb.
g�b� uygulama alanlarında b�l�msel çalışma
yapmaktan doyum elde edeb�l�rler.

İlg� Alanları



İkna İlg�s�:
İkna �lg�s�, başkalarına düşünceler�n�
aktarma, bell� b�r amacı gerçekleşt�rmek �ç�n
başkalarını etk�leme g�b� davranışları �çeren
�lg� alanıdır. 

İkna �lg�s� �le �lg�l� meslekler arasında
yazarlık, gazetec�l�k, hukuk, d�plomatlık vb.
sayılab�l�r.

İlg� Alanları



İş Ayrıntıları İlg�s�:
Bu �lg� daha çok ayrıntılarla uğraşmaktan
hoşlanma, her �ş� günü gününe yapma, b�r
yazı veya hesabı �nceden �nceye kontrol
etme, her şey� düzenl� tutma g�b�
davranışlarda kend�n� gösteren �lg� alanıdır. 

Bu �lg� alanı �le �l�şk�l� meslek ve meslek
gruplarından bazıları; �nceleme, ve anal�ze
dayalı meslekler, programlama, muhasebe
ve sekreterl�k vb. olab�l�r.

İlg� Alanları



Mekan�k İlg�:
Mekan�k �lg�, çeş�tl� alet ve mak�neler yapmak,
�şletmek ve onarmak g�b� faal�yetlerden
hoşlanmaktır. Mekan�k �lg�, mak�ne ve elektr�k
mühend�sl�ğ� g�b� tekn�k alanlarda başarı ve
doyum �ç�n çok öneml� b�r �lg� türüdür.

İlg� Alanları

Müz�k İlg�s�:
Müz�k �lg�s�, b�r müz�k alet� çalma, müz�k
d�nleme ve beste yapma g�b� davranışlarda
kend�n� gösteren b�r �lg�d�r. Müz�ğe yüksek
derecede �lg� duyan k�mseler �ç�n
konservatuarların müz�k bölümler� en uygun
eğ�t�m alanıdır.



Sosyal B�l�mler İlg�s�:
Sosyal olayları �ncelemek ve nedenler�n�
araştırmak g�b� davranışlarda �fades�n� bulan
b�r �lg� alanıdır. Sosyal b�l�m �lg�s� yüksek olan
k�mseler hukuk, s�yaset b�l�mler�, sosyoloj�,
ps�koloj�, �lah�yat vb. g�b� alanlarda çalışmakla
mutlu ve başarılı olab�l�rler.

İlg� Alanları

Sanat İlg�s�:
Sanat �lg�s� güzel sanatlar �lg�s� olarak da �fade
ed�lmekted�r. Bu �lg� alanı daha çok res�m,
heykel g�b� plast�k sanatlar ve el sanatları �le
eserler� �ncelemek veya bu tür eserler ortaya
koymak g�b� davranışlarda �fades�n� bulur.
Yükseköğret�m programlarında sanat �le �lg�l�
olanlar güzel sanatlara �lg� duyan k�mseler �ç�n
uygun çalışma alanları olab�l�r.



Sosyal Yardım İlg�s�:
Sosyal yardım �lg�s�, hasta, yoksul ve özel
gereks�n�ml� b�reylere yardım etme ve onların
sıkıntılarını azaltma g�b� davranışlarda �fades�n�
bulur. Bu �lg� alanı �le yakından �l�şk�l� meslek ve
meslek grupları; sosyal h�zmetler, tıp, ps�koloj�,
çocuk gel�ş�m� ve eğ�t�m programları da sosyal
yardım �lg�s� yüksek k�mseler �ç�n çalışma
alanları olab�l�r.

İlg� Alanları



İlg� Alanları
T�caret İlg�s�:

Alım-satım �şler�yle uğraşan, t�caret yolu �le kar
elde etme, b�r malı müşter�ye tanıtma ve
satma g�b� faal�yetlerde �fades�n� bulan t�caret
�lg�s�, pazarlama ve reklamcılık programları �le
yakından �l�şk�l�d�r. Ancak t�carete �lg� duyan
k�mseler, hang� alanda yet�şm�ş olursa
olsunlar, b�r gün meslekler� �le �lg�l� t�car� b�r
faal�yete g�r�şeb�l�rler. Örneğ�n, b�r z�raat
mühend�s�, z�raat aletler� ya da �laçları satan
b�r t�carethane açab�l�r.



Yabancı D�l İlg�s�:
Yabancı d�l� öğrenmeye �stekl� olma ve
öğreneb�lme olarak �fade ed�l�r. Yabancı d�l
gerekt�ren meslek ya da meslek grupları bu
alanla �l�şk�l�d�r. Örneğ�n;
Tercümanlık, uluslararası �l�şk�ler vb. alanlar
bu �lg� �le �l�şk�l� olup yurt dışı �ş olanakları �ç�n
çok öneml� b�r �lg� türüdür.

İlg� Alanları

Canlı Varlık İlg�s�:
Hayvan ve b�tk�ler�n yaşayışını �ncelemekten,
onları yet�şt�r�p üretmekten zevk alma g�b�
davranışları �çer�r. Canlı varlıklara �lg� duyan
k�mseler açık havada çalışmaktan da zevk
alırlar. Açık havada gerçekleşt�r�len meslekler
bu alanla �l�şk�l�d�r.



Ekonom�k
Kazanç Yaratıcılık

Yen�l�kç�l�k

Güvenl�k R�sk Alma

Düzenl�l�k

MESLEKİ DEĞERLER



MESLEKİ DEĞERLER

Saygınlık Güç Sah�b� Olmak

İşb�rl�ğ� İç�nde Çalışmak
Sosyal

Güvence

Rekabet Yardımseverl�k 



K�ş�sel özell�kler�n kazanılmasında etk�l�
olan faktörler şu şek�lde sıralanab�l�r: 
1- A�le 
2- M�zaç 
3-Alınan eğ�t�m 
4- Arkadaş çevres� 
5- Yetenekler ve hob�ler 
6-Yet�şt�r�lme tarzı

K�ş�sel
Özell�kler



K�ş�sel özell�kler, b�reyden b�reye farklılık
gösteren ve �nsanın karakter�n� ön plana
çıkaran özell�klerd�r.
-Açık Sözlülük, 
-Dışa Dönüklük, 
-Dürüstlük,  
-Çalışkanlık, 
-Kanaatkarlık, 
-Duygusallık, 
-Fedakarlık, 
-Mükemmel�yetç�l�k 
-Tutumluluk, 
-Meraklılık, 
-Sabırlı olmak.

K�ş�sel
Özell�kler



Araştırma ve B�lg�
Toplama Sürec�

Doğru
kaynaklardan

araştırma
yapmak 

Çevren�zde
l�sten�zde yer

alan mesleklere
yönel�k eğ�t�m

gören veya
çalışan b�reylerle
�let�ş�m kurmak

Bölümler�n
puan,

sıralama ve
kontenjan
durumu

hakkında b�lg�
ed�nmek

Ün�vers�ten�n
ders akışı ve
faal�yetler�ne

yönel�k
araştırma
yapmak

Araştırma ve B�lg� Toplama
Sürec�nde Yararlanılab�lecek

Kaynaklar

YÖK
ATLAS Holland

Meslek� Terc�h
Envanter�



* Nasıl b�r yaşam beklent�m var?
* Başkalarının kurallarıyla mı, kend�
kurallarımla mı çalışab�l�r�m?
* Büyük şeh�rde m�, küçük şeh�rde m� çalışmak
�st�yorum?
* Çok para kazanmak öneml� m�?
* Em�n b�r �ş m� �st�yorum, yoksa r�sk alab�l�r
m�y�m?
* Seyahat etmey� sev�yor muyum?
* Çabuk karar vereb�l�yor muyum?
* İlet�ş�m, �kna gücüm var mı?
* B�l�msel araştırmalardan zevk alıyor muyum?
* Ayrıntılardan sıkılıyor muyum?
* Açık havada çalışab�l�r m�y�m?
* İnsanlarla uyum �ç�nde çalışab�l�r m�y�m?
* Otuzlu yaşlarda kend�m� nasıl b�r �ş yaşamı
�ç�nde hayal ed�yorum?

B�reyler�n Kend�ne
Sorab�leceğ� Sorular



Çocuğunuzun farklı meslekler� araştırmasını
teşv�k ed�n ve öğrend�kler�n� s�z�nle
paylaşmasını sağlayın.
Çocuğunuzla ortak b�r plan hazırlayarak
farklı meslekler�n yapıldığı �ş yerler�n�
z�yaret etmeye çalışın. Çevren�zde farklı
mesleklerde çalışan tanıdıklarınızla randevu
ayarlayın ve çocuğunuzun meslekler�
yer�nde gözlemlemes�n� sağlayın.
Çocuğunuzun kend�s�n� tanımasına yönel�k
açık uçlu sorular sorun. Buna ek olarak a�le
�ç� �let�ş�m kartları da b�rey�n kend�s�n�
keşfetmes�nde yardımcı olab�l�r.

Anne ve Babalara
Öner�ler



Çocuğunuzda gözlemled�ğ�n�z güçlü
yanları onunla paylaşab�l�rs�n�z.
Çocuğunuzun bugün yapması gereken
görevler� bel�rl� b�r plan çerçeves�nde
yapması �ç�n teşv�k ed�n.
Çocuğunuzun seç�mler�nde baskıcı b�r
tutum serg�lemey�n. Çocuğunuz �le b�rl�kte
konuşarak onun �ç�n en doğru seç�m�
bel�rlemes�nde rehber olun.

Anne ve Babalara
Öner�ler



Öğretmenlere
Öner�ler

Öğrenc�ler�n �lg� duydukları meslekler�
araştırarak sınıflarında tanıtmaları
destekleneb�l�r.
Öğrenc�ler dersler�n dışında farklı alanlara
yönlend�r�leb�l�r (Res�m yapmak, enstrüman
çalmak, şarkı söylemek, ş��r yazmak, spor
faal�yetler�, zeka oyunları vb.)
Öğrenc�ler�n yaptıkları akt�v�teler arasından
hang�ler�n� severek ve sıklıkla yaptıkları,
hang�ler�nde daha �y� olduklarına yönel�k
sorular sorarak onların �lg� ve yetenekler�
ortaya çıkarılab�l�r.



Öğretmenlere
Öner�ler

Öğrenc�ler�n k�ş�l�k gel�ş�m�ne olumlu katkı
sağlayab�lecek rol model oluşturab�lecek
k�ş�ler� bel�rlemes�nde destekley�c� tutum
serg�leneb�l�r.
Öğrenc�ler�n �lg� ve yetenekler�ne uygun
seçecekler� mesleklerle �lg�l� mesleğ�n
r�skler�, çalışma şartları, avantajları,
dezavantajları, kazanç durumları g�b�
b�lg�ler� öğreneb�lmeler� �ç�n öğrenc�
rehberl�k serv�s�ne yönlend�r�leb�l�r.



Kaynakça
Tek�rdağ İl M�ll� Eğ�t�m Müdürlüğü, Meslek
Tanıtım K�tapçığı

1.

Tek�rdağ İl M�ll� Eğ�t�m Müdürlüğü,
Mesleğ�n� Seçerken Nelere D�kkat
Etmel�s�n?

2.

Çorum Rehberl�k Araştırma Merkez�,
Yetenek, Meslek� İlg� ve Değerler� Tanıma 

3.


