SAYI 1: REHBERLIK SERVISI
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Ldleburgaz Ramazan Yaman Fen Lisesi
Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Servisi

PDR Servisinden...

Sevgili Veliler, Ogrenciler ve
Ogretmenler,

Rehberlik servisi tarafindan
k-, R ~ hazirlanan bultenimizin ilk
sayisini okumaya hos geldiniz!
Anlarda Insan guzel ve degerlidir. Bu
oo SO bakis acisiyla yaratilisi geredi
bu degeri korumali ve
potansiyelini tam olarak
kullanmalidir. Zorluklarla bas
S KR R etmeli, guclu ve saglikli bir
sekilde yeniden ayaga
kalkmalidir. Kendini tanimal,
kesfederek yasamalidir.
Bultenimizde tum bu
BU SAYIDA: yolculugun bizlere diisen
zaman diliminde rehberlik
servisinin yapacagi ¢calismalar
hakkinda sizleri bilgilendirmek
istiyoruz. Keyifli okumalar!

Hangi mesledi segmeliyim?

ey R Gl Mo T Tl il i =3 L

Rehberlik Servisi Nedir?
Rehberlik Servisi Ne Yapar?
Akademik Rehberlik Nedir?
Mesleki Rehberlik Nedir?
Kisisel-Sosyal Rehberlik
Nedir?

Rehberligin Temel Ilkeleri
Rehberlik Nedir, Ne
Degildir?

Melisa USLU
Psikolojik Danisman
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REHBERLIK SERVISiI NEDIR?

Okul Rehberlik Servisi, 6grencilerin
gelisimleri boyunca karsilastiklari
guclukleri problem haline
dénusmeden cdzmelerine yardimci
olmak; kendini taniyan, uyum ve
iletisim becerisine sahip; cevresine
duyarh, mutlu, saglikh ve yaratici
bireyler olarak yetismelerine
katkida bulunmak temel amacini
guden bir birimdir.

REHBERLIK SERVISI NE YAPAR?

Okul Rehberlik Servisi, égrencilerin
kisisel, egitsel ve mesleki
gelisimlerini desteklemek icin
bireysel veya grupla gdérusmeler,
test uygulamalari, seminerler, veli ve
ogretmenlere yonelik bilgilendirme
calismalari gibi faaliyetler duzenler.
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AKADEMIK REHBERLIK:

Ogrencilerin ~ akademik  gelisimlerine
odaklanir. Ogrencilerin ogrenme
becerileri, calisma aliskanliklari, ders
secimi, sinavlara hazirhk gibi konularda
desteklenmesi hedeflenir.

1.Derslerdeki basarnisizhk: Ogrenciler, sinif gecme veya notlarini yukseltme
konusunda sorunlar yasayabilirler.

2.Konsantrasyon ve motivasyon eksikligi: Ogrenciler, derslere odaklanmakta
zorluk ¢ekebilir veya okula gitmek istemeyebilirler.

3.5inav kaygisi: Ogrenciler, sinavlara girerken heyecan veya kaygi
yasayabilirler.

4.Zaman ydénetimi sorunlari: Ogrenciler, ders calisma, édevler ve diger okul
etkinlikleri arasinda zaman yénetimi konusunda zorluk yasayabilirler.
5.Mesleki yonlendirme: Ogrenciler, mesleki gelecekleri hakkinda bilgi ve
yonlendirme arayisinda olabilirler.

6.0kul uyum sorunlari: Ogrenciler, okulda uyum saglamakta zorluk

yasayabilirler.

Akademik rehberligin édnemi, &grencilerin basarili bir egitim sureci
gecirmeleri icin gerekli olan beceri ve bilgileri edinmelerine yardimci
olmasidir.

AKADEMIK REHBERLIK NEDEN ONEMLIDIR?

I

Akademik rehberlik; &égrencilerin akademik, mesleki ve kisisel/sosyal
gelisimlerini destekleyerek gelecekteki yasamlarinda basarili olmalarina
katki saglar.
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4 MESLEKi REHBERLIK

Mesleki rehberlik, bireylerin meslek segimi
surecinde destek olmayi hedefler. Meslek segimi,
kisinin ilgi, beceri (yetenek) ve degerlerine
uygun bir isi secmesi, mesleki hedeflerine
ulasmasi ve gelecekteki kariyer planlarina
yoénelik kararlar almasi konusunda yardimci olur.

Mesleki rehberlik, bireylerin meslek secimi,
kariyer planlama, is bulma ve is yerinde basarili
olmak icin ihtiya¢ duyduklari bilgi ve becerileri
kazanmalarina yardimci olan bir rehberlik
hizmetidir.

Bu hizmet, &grencilerin, c¢alisanlarin ve s
arayanlarin meslekler hakkinda bilgi
edinmelerini, kariyer hedeflerini belirlemelerini
ve mesleki becerilerini gelistirmelerini saglar.

Mesleki Rehberlik Kapsaminda Calisilan Konular:
1.Meslek secimi konusunda kararsizhk:
Ogrenciler, hangi meslegi sececeklerine karar
veremeyebilirler.

2 Kariyer planlama: Ogrenciler, hangi meslekte
calismak istediklerini belirlemek ve meslekler
hakkinda daha fazla bilgi edinmek isteyebilirler.

3.Mesleki becerilerini gelistirme: Ogrenciler, ilgi
duyduklarr bir meslekte basarihi olmak icin
gerekli olan becerileri gelistirmek isteyebilirler.
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KISISEL-SOSYAL REHBERLIK

Kisisel-sosyal rehberlik, bireylerin
duygusal, sosyal ve kisisel
gelisimlerine yonelik bir rehberlik
hizmetidir.

Bu hizmet, bireylerin kisisel ve
sosyal becerilerini gelistirerek
saglikh bir yasam strmelerine,
guvenli ve saglikl iliskiler
kurmalarina yardimci olmayi
amaclar. Bireylerin kendilerini
tanimalari, 6zguvenlerini
gelistirmeleri, problem ¢6zme ve
iletisim becerileri gibi konulara
odaklanir.

Kisisel-Sosyal Rehberlik Kapsaminda Calisilacak Konular:

1.0zgtiven eksikligi: Ogrenciler, kendilerine glivenmekte zorlanabilirler
ve bu durum akademik performanslarini da etkileyebilir.

2.Duygusal sorunlar: Ogrenciler, kayg|, depresyon, stres ve 6fke gibi
duygusal sorunlar yasayabilirler. Kisisel-sosyal rehberlik hizmetleri,
6grencilerin bu duygusal sorunlarini ele almalarina yardimci olabilir.
3.Sosyal beceri eksikligi: Ogrenciler, sosyal beceri eksikligi yasayabilirler
ve bu durum sosyal iliskilerini etkileyebilir. Kisisel-sosyal rehberlik
hizmetleri, &grencilerin sosyal becerilerini gelistirmelerine yardimci
olabilir.

4.Akran zorbaligi: Ogrenciler, okulda veya sosyal cevrelerinde akran
zorbaligina maruz kalabilirler. Kisisel-sosyal rehberlik hizmetleri,
dgrencilerin bu durumla basa ¢ikmalarina yardimci olabilir.

5.Aile sorunlari: Ogrenciler, aile sorunlari ile karsilasabilirler ve bu
durum akademik performanslarini etkileyebilir. Kisisel-sosyal rehberlik
hizmetleri, 6grencilerin aile sorunlarini ele almalarina yardimci olabilir.
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REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK .
TEMEL ILKELERI

GIZLILIK:

Rehberlik hizmetleri, égrencilerin kisisel
bilgilerini iceren konularda danismanlik
sunar. Bu nedenle Psikolojik Danismanlar
dgrencilerin 6zel bilgilerinin guvenligi ve
gizliligine saygi gdsterir.

GONULLULUK:

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetler;,
danisanlarin  kendi istekleri dogrultusunda
alinmasi gereken goénulluluk esasina dayali bir
hizmettir. Danisanlarin zorlanarak ya da baski
altinda kalarak bu hizmetleri almalari etik ve
yasal acidan kabul edilemez.

SAYGI:

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri

acisindan, saygl;, danisanlarin duygu,

distince, davranis ve ézgurliklerine kars| QDR )"é
bir saygl ve hassasiyet goéstermek
anlamina gelir. s N
Rehberlik ve psikolojik danisma

surecinde, danisanlarin yasam tarzlarina, - N
tercihlerine  ve  degerlerine  saygi /aa_\
gostermek, onlarin  kendilerini ifade ’
etmelerine ve &6zgurce karar vermelerine

olanak tanimak énemlidir.
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Insan saygiya deger bir varliktir.
Her birey secme ve karar verme ozgurlagune sahiptir.

Her birey yardima ihtiya¢ duyar ve yardim almalidir.

Rehberlik hizmetleri yasam boyu stren bir hizmettir.

Rehberlik hizmetleri bireye ve topluma karsi sorumludur.

Rehberlik hizmetleri egitimin ayrilmaz bir parcasidir.

PDR HIZMETLERI

NE DEGILDIR:?

Bircok insanin yanlis algiladig gibi, sadece
kisisel problemleri olan veya zayif olan
bireylere yénelik bir hizmet degildir.

Bir tedavi ydntemi veya tibbi bir mudahale
degildir.

Problemlerin tamamini ¢ézmeye garanti
sunan bir birim degildir.

Yol gésterici degildir.

Hizli ve kolay ¢6zumler sunan sihirli bir
degnege sahip degildir.

Kazanma veya basarma garantisi veren
birim degildir.
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LULEBURGAZ
RAMAZAN YAMAN

LULEBURGAZ RAMAZAN YAMAN FEN LISESI
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA SERVISI




